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Les raisons de nous rejoindre 
L’Opie (Office pour les insectes et leur environnement) est une association nationale de protection de 
la nature et d’éducation à l’environnement spécialisée sur les insectes et leurs milieux. Depuis 
plus de 50 ans, l’association s’engage pour la protection des insectes et leur prise en compte par tous. 
2000 adhérents, un Conseil d’administration de 20 personnes et une équipe salariée de 36 personnes 
portent ses actions au niveau national avec 2 pôles d’activités centrés sur l’Ile-de-France et l’Occitanie. 

Ce poste a pour vocation d’aider l’association dans la recherche et la conclusion de partenariats et mé-
cénats financiers.  

Finalité 

Définition et mise en œuvre de la stratégie de mécénat 

Conclusion de nouveaux partenariats et mécénats. 

 
Autonomie et responsabilité 

Sous la responsabilité de la responsable de pôle Mobilisation des publics  
 
Principales activités 
 

• Identifier les besoins internes (financement, compétence, technologie, équipement) 

• Rechercher des entreprises partenaires : analyser les projets de mécénat existants, cibler des 
partenaires potentiels, élaborer des axes de partenariat 

• Prospection de nouveaux partenaires 

• Formaliser des approches adaptées aux projets, sur le fond (argumentaire) et sur la forme (visite, 
communication), bâtir des propositions, des contrats ou des conventions 

• Assurer l’ensemble des relations partenariales : prospection, négociation, suivi des contrats 
 
 

Profil et compétences attendues 

• Connaissances : 

1. Maîtrise de l’outils informatique et bureautique (traitement de texte, tableur, messagerie 

électronique …)  

2. Très bonnes connaissances des univers et outils numériques, réseaux sociaux 
3. Connaissance du fonctionnement des associations 
4. Connaissance des techniques de fundraising 
5. Connaissance des techniques de marketing direct 

 

• Compétences : 

1. Bon relationnel / Très bonne expression orale  

2. Aptitude à travailler en équipe 

3. Intérêt pour la protection de l’environnement  

4. Suivi de projet 

5. Aptitudes commerciales 

6. Vision stratégique et opérationnelle 

7. Capacités à animer des interlocuteurs aux intérêts variés 
 

• Savoir-être : 

1. Capacité d’écoute et d’adaptation / Facilités relationnelles  

2. Rigueur / Esprit de service

 

Contact : recrutement@insectes.org - Envoyer CV et lettre de motivation 
 

• Mécénat de compétence 

• Durée 18 à 24 mois 

• Poste basé dans les Yvelines à Guyancourt. 

• Télétravail 2 jours/semaine. 

• Poste à pourvoir dès que possible 

• Processus de recrutement : pré-sélection des candidatures puis entretien avec la Responsable de 
Pôle.  

Chargé de développement du mécénat F/H 
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